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Szanowni Panstwo!

W nawigzaniu do naszego pisma z dnia 9 sierpnia 2013 roku, na wczesniejsze
Panstwa o$wiadczenie z dnia 16 i 26 lipca 2013 roku oraz przekazanymi opiniami autorstwa
prof. Sottysinskiego oraz prof. Popiotka, kwestionujacymi skuteczno$¢ porozumienia ze
Zdroiska, Migdzyzaktadowy Zwiazek Zawodowy Pracownikéw Grupy Kapitatlowej ENEA
(MZZP GK ENEA) przedstawia swoje stanowisko.

Wyzej wskazanymi pismami kwestionujecie Panstwo wiazacy charakter postanowien
Porozumienia zawartego w dniu 28 maja 2008 r. w Zdroisku. Argumentacja ta jest jednak
catkowicie btedna. W szczegdlnosci podkresli¢ nalezy, iz wymienione Porozumienie zawarte

zostalo w oparciu o przepisy ustawy o rozwiazywaniu sporéw zbiorowych i w istocie swej

dotyczy kwestii placowych. W efekcie nalezy je uzna¢ za akt prawa pracy, a si¢ganie do

,cywilnoprawnych konstrukcji niewaznos$ci” jest biedem, co w sposéb przekonujacy
wykazuje prof. Jerzy Wratny w zataczonej do niniejszego pisma opinii, uzyskanej wtasnym
kosztem 1 staraniem MZZP GK ENEA.

Warto w tym miejscu zauwazy¢, ze obie przedstawione przez Panstwa opinie
zawieraja zastrzezenie, iz ich Autorom nie sa znane okoliczno$ci zawarcia omawianego
porozumienia i trwajacego wowczas sporu zbiorowego. Zastrzezenie to ttumaczy czemu —
w przeciwienstwie do prof. Wratnego — ich Autorzy nie uwzglednili w swych analizach
okolicznosci zawierania Porozumienia, co doprowadzitlo Ich do catkowicie btednych
wnioskéw. Na marginesie mozna zauwazy¢, ze istota problemu nalezy do zagadnien prawa
pracy, a nie prawa handlowego, stad trafniejszym dzialaniem po stronie Pracodawcy bytoby
przedstawienie opinii znawcy prawa pracy (taka osoba jest prof. Wratny), a nie specjalistow
z zakresu prawa spolek handlowych, o co wielokrotnie zabiegaliSmy.

Poniewaz omawiane porozumienie — jak wykazal to prof. Wratny — ma charakter
porozumienia konczacego spér zbiorowy, to fakt uchylania si¢ Pracodawcy od jego

wykonywania oznacza, Ze Spor zbiorowy, ktéry miato ono zakonczy¢, trwa nadal (!). W tej
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sytuacji wzywamy Panstwa do podjecia niezwtocznie, nie pdzniej niz po uptywie 14 dni od
dnia otrzymania niniejszego pisma (dluzszy czas pozwoli Pafstwu na przygotowanie
stosownej odpowiedzi, co z naszej strony jest gestem dobrej woli), do rokowan zmierzajacych

do rozwiazania istniejacego sporu.

Janusy Sniadecks
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